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SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 

2020 年 8 月 21 日 

住所 長野県南佐久郡小海町 

大字小海 4399-1 

企業名 株式会社 新津組 

代表者  代表取締役社長 新津 悟 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「法令遵守、堅実経営、誠実施工を堅持し、社業の発展を通じ社会に貢献する」の

もと全社員の働きやすい職場環境づくり、顧客のニーズと環境づくりを考えた施工、ボランティア活動

を通じ地域交流、地域社会の発展に努めてまいりました。 

今後の未来がより良い方向へと進むために現在の取り組みを向上し、全社員一丸となり、SDGｓの達成、

地域社会のさらなる発展に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

環境 

社会 

経済 

再生可能エネルギー設備の増設 

現在 1 基 

  ↓ 

2030 年 2 基 

 

環境 

社会 

経済 

地域社会への貢献 

ボランティア 

地域イベント 

協賛など 

 

環境 

社会 

経済 

生産性向上（ICT 活用など）による

労働時間の短縮 

時間外労働比率：10％

減 
 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


